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ค ำน ำ 

  รายงานผลการด าเนินงานรายงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการพัฒนา

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (CLC : Continuous 

and Linking Curriculum) จัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับจังหวัดร่วมมือกันในการบูรณาการ

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ไปสู่การส่งเสริมการมี

อาชีพและการมีงานท า  

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ใคร่ขอขอบคุณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์ โรงเรียนพยุหะพิทยาคม และ

โรงเรียนเขาทองพิทยาคม และผู้มีส่วนร่วมในการจัดท าโครงการครั้งนี้ทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือ

เป็นอย่างด ี

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด

นครสวรรค์ ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานทางการศึกษาพัฒนาในภาพรวมได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่ง

เป้าหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษาต่อไป 

 

 

                  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

                ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ชื่อเรื่อง    : ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตร 
       ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ผู้ด าเนินโครงการ : นายยศพัฒน์  ธนอัครสวัสดิ์ 

ปีท่ีด าเนินงาน  : ปีงบประมาณ 2565 

แหล่งทุน   : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา      

ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (CLC : Continuous and Linking Curriculum) เพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการมีงานท าเพ่ือให้ผู้เรียนที่จบ

การศึกษาในแต่ละระดับสามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตามความ

ถนัดและความสนใจ 

ทั้งนี้กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) ประกอบด้วย นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนพยุหะพิทยาคม จ านวน 29 คน และโรงเรียนเขาทองพิทยาคม จ านวน 48 คน  

  ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) ส านักงานศึกษาการจังหวัดนครสวรรค์ มีหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในระดับจังหวัดอย่างน้อย 1 หลักสูตร 
และจังหวัดนครสวรรค์มีร้อยละของผู้เรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมขึ้น   

โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา      

ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (CLC) มีกระบวนการขับเคลื่อนผ่านกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดท ารูปแบบและ
แนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา        
เพ่ือวางแผนและออกแบบการท างาน สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ จับคู่สถาบันคู่
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่ องเชื่อมโยง(Matching) สร้างและพัฒนาหลักสูตร CLC และก าหนด
กระบวนการในการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตร CLC โดยมีหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุม จ านวน 5 หน่วยงาน ดังนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์ โรงเรียนพยุหะพิทยาคม 
และโรงเรียนเขาทองพิทยาคม    
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กิจกรรมที่ 2 จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU โดยมีหน่วยงานทางการศึกษา

เข้าร่วมลงนามความร่วมมือ จ านวน 4 หน่วยงาน ดังนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์ โรงเรียนพยุหะพิทยาคม และโรงเรียนเขาทองพิทยาคม    

  กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการตามกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (CLC : Continuous and Linking Curriculum) โดย

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์ เป็นหน่วยพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการของหลักสูตร 

“ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์” และมีนักเรียนจากสถานศึกษาเข้าร่วมพัฒนาในครั้งนี้ จ านวน 77 คน จาก

สถานศึกษา 2 แห่ง คือ โรงเรียนพยุหะพิทยาคม จ านวน 29 คน และโรงเรียนเขาทองพิทยาคม 

จ านวน 48 คน โดยมีนักเรียนที่ผ่านตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงผู้เรียนที่ผ่านกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ที ่ สถานศึกษา ร่วมพัฒนา ผ่านการพัฒนา ร้อยละ เข้าร่วม ร้อยละ 
1 โรงเรียนพยุหะพิทยาคม 29 19 65.51 10 34.49 
2 โรงเรียนเขาทองพิทยาคม 48 48 100.00 0 0.00 
 รวม 77 67 87.01 10 34.49 
  หมายเหตุ จ านวนนักเรียนที่ผ่านการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 87.01 และเข้าร่วมพัฒนาคิดเป็น

ร้อยละ 34.49  

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 

ที ่ ด้าน 𝑿 S.D. ระดับ 

ด้านวิทยากร    

1 การถ่ายทอดความรู้สามารถเข้าใจได้ง่าย 4.68 0.51 มากที่สุด 
2 การอธิบายเนื้อหามีความชัดเจน 4.67 0.51 มากที่สดุ 

3 มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการพัฒนา 4.64 0.54 มากที่สดุ 

4 ใช้เวลาเหมาะสมในแต่ละหัวข้อ 4.49 0.63 มาก 

5 การตอบข้อซักถามในการพัฒนา 4.64 0.55 มากที่สดุ 

6 การยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย 4.70 0.51 มากที่สดุ 

ค่าเฉลี่ยรายด้านร้อยละ 4.64 0.05 มากที่สุด 
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ด้านสถานที่/เวลา    
6 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนา 4.47 0.60 มาก 

7 ความเหมาะสมของอุปกรณ์ในการพัฒนา 4.48 0.59 มาก 

8 ระยะเวลาในการพัฒนาเหมาะสม 4.32 0.71 มาก 

ค่าเฉลี่ยรายด้านร้อยละ 4.42 0.07 มาก 
ด้านความรู้ความเข้าใจ    
9 หลังจากได้รับการพัฒนาท่านมีความรู้เพ่ิมมากข้ึนเพียงใด 4.37 0.60 มาก 

10 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการพัฒนา 4.51 0.56 มากที่สุด 

11 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 4.50 0.57 มากที่สดุ 

12 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.42 0.61 มาก 

ค่าเฉลี่ยรายด้านร้อยละ 4.45 0.02 มาก 
ด้านผู้รับผิดชอบโครงการ    
13 มีการเลือกใช้ระบบเหมาะสมต่อผู้เข้ารับการพัฒนา 4.59 0.52 มากที่สดุ 

14 เลือกใช้ระบบที่สะดวกต่อการส่งงาน/เข้าเรียน 4.63 0.51 มากที่สดุ 

15 ได้รับการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม/รวดเร็ว 4.61 0.53 มากที่สดุ 

16 เป็นการพัฒนาที่ตรงต่อความต้องการ 4.54 0.59 มากที่สดุ 

ค่าเฉลี่ยรายด้านร้อยละ 4.59 0.04 มากที่สุด 

จากตาราง พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดเป็นส่วนใหญ่ 

เรียงล าดับ ดังนี้ การยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย (𝑋 = 4.70, S.D. = 0.51) การถ่ายทอดความรู้

สามารถเข้าใจได้ง่าย (𝑋 = 4.68, S.D. = 0.51) และการอธิบายเนื้อหามีความชัดเจน (𝑋 = 4.67, 

S.D. = 0.51) ตามล าดับ ระดับที่ได้รับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยเรียงล าดับ ดังนี้ ระยะเวลาในการจัด

พัฒนาเหมาะสม (𝑋 = 4.32, S.D. = 0.71) หลังจากได้รับการพัฒนาท่านมีความรู้เพ่ิมมากขึ้นเพียงใด 

(𝑋 = 4.37, S.D. = 0.60) และสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ (𝑋 = 4.42, S.D. = 0.61) 

ตามล าดับ  
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กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

โดยมีคณะนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์     จ านวน 6 คน 

 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์   จ านวน 5 คน 

โดยมีก าหนดการลงนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ดังนี้ 

 1. ครั้งที่ 1 วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

  2. ครั้งที่ 2 วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

 3. ครั้งที่ 3 วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

 4. ครั้งที่ 4 วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 สรุป กลุ่มเป้าหมายได้รับการก ากับ ติดตาม รายงานความก้าวหน้าร้อยละ 100 

 

กิจกรรมท่ี 5 จดัท าเอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ให้กับหน่วยงานทางการศึกษา และผู้ที่

มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ โดยน าแนวทางและ

ตัวชี้วัดผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคล้องไปพัฒนา 
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ความเป็นมาและวิธีด าเนินการ 
 

  1. ความเป็นมาของโครงการ 

 1.1 หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ ทั้งในด้านความรู้ความคิดการ
ปฏิบัติคุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดีมี
ปัญญามีคุณภาพชีวิตที่ดีมีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย และความเป็นสากลรวมทั้งมี
ความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล 

 ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ .ศ . 2561-2580) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ 
“ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรมฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมี
ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมมี 6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของ
สานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการคือ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งยุทธศาสตร์ที่  2 ด้านการ
สร้างความสามารถในการแข่งขันมีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการได้แก ่1) “ต่อยอดอดีต 2) “ปรับปัจจุบัน” และ3) “สร้าง
คุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มี
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพ
โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกายใจสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมี
จิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออมโอบอ้อมอารีมีวินัยรักษาศีลธรรมและเป็น
พลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที ่3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นมีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรนักคิดผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
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(CLC : Continuous and Linking Curriculum) 

 

 ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20 ปี 
(พ.ศ. 2561 -2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ
เป็นจุดเน้นด้านการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนการใช้สถานการณ์จริง
จากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงานเป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนนักศึกษาได้ฝึก
ทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการทางานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนาความรู้และประสบการณ์ไปใช้ได้จริงสามารถ
ประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ มีนโยบายในการเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพและ
สายสามัญให้ได้ 50 ต่อ 50 โดยในปีการศึกษา 2563 สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพจะต้องอยู่ที่ 60 ขึ้นไป
และสายสามัญ 40 แต่ทั้งนี้ต้องปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะและการพัฒนาครูเพ่ือท าให้การ
เรียนการสอนในสายอาชีพมีความน่าสนใจมากข้ึน 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  เพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการมีงานท าเพ่ือให้ผู้เรียนที่จบ
การศึกษาในแต่ละระดับสามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตามความ
ถนัดและความสนใจ 

 1.2 วัตถุประสงค์ 

  ในโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในปีงบประมาณ 2565 ครั้งนี ้ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้ดังนี้ 

เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับจังหวัดร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมี
งานท า 

 1.3 เป้าหมาย 

  1.3.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ      

 1.3.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเข้าสู่
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่ 
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(CLC : Continuous and Linking Curriculum)  
 

 1.4 กิจกรรมด าเนินงาน 

  การด าเนินการใช้เวลาในการด าเนินงาน 1 ปี คือ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่     

30 กันยายน 2565 แบ่งออกเป็น 3 ระยะ 5 กิจกรรม ได้แก่ 

  1.4.1 ประชุมคณะท างานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดท ารูปแบบและแนวทาง
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
      - วางแผนและออกแบบการท างาน สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ 
จับคู่สถาบันคู่พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง(Matching) สร้างและพัฒนาหลักสูตร CLC และ
ก าหนดกระบวนการในการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตร CLC 
  1.4.2 จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU 

  1.4.3 ด าเนินการตามกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา       

ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (CLC : Continuous and Linking Curriculum) 

  1.4.4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
  1.4.5 จัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

 1.5 ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม วัน/เวลา สถานที ่
1 ประชุมคณะท างานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดท า

รูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
   - วางแผนและออกแบบการท างาน สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินงานโครงการ จับคู่สถาบันคู่พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยง(Matching) สร้างและพัฒนาหลักสูตร CLC และ
ก าหนดกระบวนการในการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตร CLC 

เม.ย. 2565 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

2 จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU มิ.ย. 2565 
3 ด าเนินการตามกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง

เชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
(CLC : Continuous and Linking Curriculum) 

มิ.ย.-ก.ค. 2565 

4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร มิ.ย.-ก.ค. 2565 
5 จัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ส.ค.-ก.ย. 2565 ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนครสวรรค์ 
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 1.6 งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
1. ประชุมคณะท างานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดท ารูปแบบและ
แนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา  

6,850 

2. จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU  
3. ด าเนินการตามกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา CLC  

51,360 

4. ลงนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 3,920 
5. จัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 9,870 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 72,000 
 

 1.7 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ชื่อ – นามสกุล นายยศพัฒน์ ธนอัครสวัสดิ์         โทรศัพท์  084-1552989   
  โทรสาร  056-226455                            E-mail :  Yodsaphat@gmail.com   

 1.8 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  1.8.1 เชิงปริมาณ 

 ส านักงานศึกษาการจังหวัดนครสวรรค์ มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด  อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

   1.8.2 เชิงคุณภาพ 

 จังหวัดนครสวรรค์มีร้อยละของผู้เรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมขึ้น   

 1.9 การประเมินผล 
  ลงนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

2.0 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือกในการเข้าสู่

การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่
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บทท่ี 2 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนา

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีดังนี้ 
 1. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
  1.1 หลักการพัฒนาหลักสูตร 
  1.2 องค์ประกอบการสร้างหลักสูตร 
  1.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 2. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ  
  2.1 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  2.2 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  
  2.3 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 3. รูปแบบการเชื่อมโยงหลักสูตร  
  3.1 พัฒนาหลักสูตรจากการมีส่วนร่วมแบบไตรภาคี  
  3.2 พัฒนาหลักสูตรจากการมีส่วนร่วมแบบทวิภาคี  
  3.3 พัฒนาหลักสูตรโดยใช้หลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นแกน  
  3.4 พัฒนาหลักสูตรโดยใช้หลักสูตรอุดมศึกษาเป็นแกน  
  3.5 พัฒนาหลักสูตรเชิงบริบท 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
 1. หลักการพัฒนาหลักสูตร 
 ประเทศไทยมีระดับของการพัฒนาหลักสูตรภายหลังการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้มีการกระจายอ านาจการศึกษาลงไปสู่ระดับสถานศึกษา ท าให้สถานศึกษา
สามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของตนเองได้ ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรในประเทศไทย หากพิจารณาในแง่
ของการน าไปปฏิบัติ สามารถแบงออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้  
  1) การพัฒนาหลักสูตรระดับชาติ หรือหลักสูตรแม่บทเป็นหลักสูตรแกนกลางที่เขียนไว้กว้าง ๆ 
บรรจุสาระการเรียนรู้ที่จ าเป็นซึ่งทุกคนในประเทศต้องเรียนเหมือนกัน เช่น หลักสูตรแกนกลางการศึกษา     
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ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นตัวบงชี้ถึงนักเรียนควรต้องรู้อะไร และต้อง
ปฏิบัติหรือท าสิ่งใดไดบ้้าง  
  2) การพัฒนาหลักสูตรระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด เป็นหลักสูตรที่เขตพ้ืนที่
การศึกษาจัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางหรือเป็นตัวอย่างหลักสูตร ส าหรับสถานศึกษาในกลุ่มของเขตพ้ืนที่
การศึกษานั้น จัดเป็นหลักสูตรท้องถิ่น โดยค านึงถึงลักษณะรวมทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของเขต
พ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่งโดยเฉพาะ  
  3) การพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา เป็นหลักสูตรที่ส าคัญที่สุดเพราะเป็นการน าหลักสูตร
ไปใช้กับนักเรียนโดยตรง นักพัฒนาหลักสูตรที่ส าคัญที่สุดคือ ครู และบุคลากรในสถานศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรในระดับนี้ รวมไปถึงหลักสูตรในระดับชั้นเรียนแต่ละรายวิชาด้วย  
 ชูศรี สุวรรณโชติ (2544 : 89-95) ได้เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักการพัฒนาหลักสูตรว่า 
ประกอบด้วยหลักต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. หลักการพัฒนาจะต้องมีการด าเนินการงานเป็นขั้นตอน มีระเบียบแบบแผนและการ
ด าเนินงานตามล าดับขั้นตอนจนถึงข้ันสุดท้ายอย่างรอบคอบ  
  2. หลักการพัฒนาหลักสูตรจะต้องเป็นส่วนที่สร้างความรู้และประสบการณ์ ให้กับผู้เรียนที่ดีขึ้น
กว่าหลักสูตรเดิม  
  3. หลักการพัฒนาหลักสูตรจะต้องค านึงถึงการอบรมครูประจ าการ ให้เกิดความเข้าใจหลักสูตร
ที่ได้พัฒนาขึ้นมาใหม่ โดยทันทีเมื่อหลักสูตรใหม่ได้พัฒนาขึ้นมาและจะน าเอาไปใช้  
  4. หลักการพัฒนาหลักสูตรจะต้องค านึงถึงตัวผู้เรียนที่จะได้รับผลจากหลักสูตรที่สร้างขึ้นมาใหม่ 
ทั้งนี้เป็นการได้ผลทั้งในด้านจิตใจและด้านทัศนคติ  
  5. หลักการพัฒนาหลักสูตรจะต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงานเป็นอย่างดี  จากผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง รวมทั้งเอกสารข้อมูลต่าง ๆ ที่จะน ามาด าเนินงานอย่างพร้อมเพรียง  
  6. หลักการพัฒนาหลักสูตรจะต้องมีผู้ช านาญการในการพัฒนาหลักสูตร เป็นผู้น าและมี 
ความสามารถเป็นอย่างดี รู้จักเนื้อหาสาระนั้นอย่างลึกซ้ึงดีพอที่จะน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรนั้น 
 จากหลักการทั้ง 6 ข้อสามารถแสดงขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร ดังรูปแบบดังนี้ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 ภาพที ่1 แสดงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ที่มา : ชูศรี สุวรรณโชติ. (2544 : 91)  

หลักสูตรที่น ามาใช้ 

สร้างเสริมประสบการณ์การเรียน 

การก าหนดเนื้อหา 

ศึกษาความต้องการสังคม 

ก าหนดบุคลากร 
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 โอลิวา (Oliva. 2001 : 28 – 41) ไดเ้สนอหลักการของหลักสูตรไว้ 10 ประการ ดังนี้  
  1) การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นสิ่งที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้  และเป็นสิ่งที่จ าเป็นต้องม ี
นักพัฒนาหลักสูตรจะต้องยอมรับว่าการเปลี่ยนแปลงเป็นเรื่องปกติ และจะต้องเตรียมตัวเองให้พร้อมที่จะ 
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงนั้น ๆ  
  2) หลักสูตรเป็นผลผลิตของแต่ละช่วงเวลา หลักสูตรตอบสนองต่อสังคมและหลักสูตรจะถูก 
เปลี่ยนแปลงไปตามสังคม ความเชื่อของปรัชญา หลักทางจิตวิทยา องค์ความรู้ใหม่ ๆ ภาวะผู้น าทางการศึกษา
ในแต่ละยุควิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ย่อมมีอิทธิพลต่อหลักสูตร ดังนั้นนักพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นต้อง
ตัดสินใจอย่างระมัดระวังว่าควรจะเปลี่ยนแปลงหลักสูตรไปในทิศทางใด เพ่ือสนองความต้องการของสังคม  
  3) การเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรที่เกิดขึ้นในช่วงแรก จะมีสวนหนึ่งที่เกิดขึ้นขนานหรือเกิดขึ้น
ซ้อนกันกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่เกิดขึ้นในช่วงต่อมา ซึ่งหมายความว่า การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
หลักสูตร จะไมเ่ป็นการเริ่มต้นและจบลงทันทีทันใด แต่ความเปลี่ยนแปลงนั้นต้องใช้เวลานานและด าเนินต่อไป 
ในขณะที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม่เกิดขึ้น การพัฒนาหลักสูตรจึงมีกระบวนการและขั้นตอนส่วนหนึ่งที่ 
เกิดข้ึนพรอ้มกันหรือทับซ้อนกันอยู่  
  4) การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล การเปลี่ยนแปลง 
หลักสูตรที่ประสบความส าเร็จนั้น จ าเป็นจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคลที่เกี่ยวข้อง คือ นักพัฒนา 
หลักสูตร ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง การเปลี่ยนแปลงผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
สามารถท าได้โดยการให้ความรู้ การฝึกอบรม การให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการสร้าง 
ค่านิยม เจตคติเก่ียวกับหลักสูตรใหม่  
  5) การพัฒนาหลักสูตรเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย การเปลี่ยนแปลง 
หลักสูตรโดยทั่วไป ควรจะมีกลุ่มคนทุกฝ่ายเข้ามาเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรซึ่งมี 
ผลกระทบตอ่คนจ านวนมาก  
  6) การพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการของการตัดสินใจ นักพัฒนาหลักสูตรต้องมีการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกรายวิชา เนื้อหาวิชา ควรเลือกวิธีการ การตัดสินใจในสิ่งที่มีความคิดเห็นต่างกันและ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร  
  7) การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการต่อเนื่อง นักพัฒนาหลักสูตรต้องท างานตลอดเวลา ทั้งนี้
เพราะหลักสูตรจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงตามสภาพของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
  8) การพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิผล จ าเป็นต้องมีการพิจารณาอย่างครอบคลุม โดยน าส่วน
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับหลักสูตรมาพิจารณาและศึกษาถึงความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ เหล่านั้น  
  9) การพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ ต้องมีการด าเนินการไปตามกระบวนการอย่างมีระบบ 
ซึ่งจะส่งผลดีมากกว่าการลองผิดลองถูก  
  10) การพัฒนาหลักสูตรจะเริ่มจากหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วในขณะนั้น โดยการตรวจสอบและ 
ประเมินดูว่ามีส่วนใดเป็นส่วนดี มีส่วนใดเป็นปัญหาที่จ าเป็นต้องแก้ไขหรือตัดทิ้งไป ซึ่งอาจกล่าวได้ว่างานการ
พัฒนาหลักสูตรไมไ่ดเ้ริ่มจากศูนย์หรือเริ่มจากความว่างเปล่า  
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 สรุปหลักการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรต้องตอบสนองต่อสังคม และหลักสูตรจะถูกเปลี่ยนแปลงไป
ตามสังคม ความเชื่อของปรัชญา หลักทางจิตวิทยา องค์ความรู้ใหม่ ๆ ภาวะผู้น าทางการศึกษาในแต่ละยุค 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ย่อมมีอิทธิพลต่อหลักสูตร  
 
 2. องค์ประกอบการสร้างหลักสูตร  
 เทรซี่ (Tracy. 1971 : 86-95) ได้วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ภารกิจเพ่ือหาระดับความส าคัญใน
การก าหนดหัวข้อวิชา วัตถุประสงค์ในการอบรมของแต่ละวิชา ระยะเวลาในการอบรม ซึ่งช่วยให้ผู้รับผิดชอบ
ก าหนดหลักสูตรมีแนวทางที่มีเหตุผล มีกฎเกณฑ์ ไม่ใช่การตัดสินใจ การจัดล าดับความส าคัญของภารกิจที่
จะต้องท าการฝึกอบรม ได้แก่  
  1. ความยากง่ายในการเรียนรู้ ถ้าเป็นภารกิจที่ง่ายและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ก็ไม่
จ าเป็นต้องจัดอบรม 
  2. ความส าคัญว่าภารกิจหรือหน้าที่นั้นมีความส าคัญเพียงใดต่อความส าเร็จและความสมบูรณ์
ของงาน  
  3. ความถี่ในการปฏิบัติภารกิจที่ต้องปฏิบัติอยู่เสมอ ย่อมเป็นการเหมาะสมที่จะจัดฝึกอบรม  
  4. ความสัมพันธ์ระหว่างค่าใช้จ่ายต่อผลประโยชน์ให้เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการ  
ฝึกอบรมว่าได้ประโยชน์คุ้มค่าจริงหรือไม่  
  5. ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นการพิจารณาถึงพ้ืนฐาน ความรู้ ความล าบาก ประสบการณ์
ความพร้อมและสิ่งจูงใจของผู้ที่จะต้องเข้ารับการอบรมในภารกิจนั้น  ๆ ว่ามีโอกาสที่จะสนับสนุนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมได้มากน้อยเพียงใด  
  6. คุณภาพเป็นการพิจารณาว่าการฝึกอบรมในการภารกิจนั้น จะช่วยให้คนส่วนใหญ่ปฏิบัติงาน
ให้มีคุณภาพดีข้ึน  
  7. ความบกพร่องของภารกิจที่มีการปฏิบัติ มีความบกพร่องมากน้อยเพียงใด  
  8. ความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะท าการฝึกอบรมและช่วงเวลาที่พฤติกรรมเปลี่ยนไป พิจารณาว่า 
ผู้รับการอบรมจะใช้ความรู้หรือพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปเป็นระยะเวลานานเท่าใด  
  9. ความจ าเป็นที่จะต้องฝึกอบรมเพ่ิมเติม ถ้าผู้รับการอบรมสามารถที่จะกลับไปปฏิบัติงานได้
ทันที โดยไม่ต้องมีการฝึกอบรมเพ่ิมเติม ย่อมมีคุณค่ากว่าการฝึกอบรมในภารกิจที่จะต้องมีการฝึกอบรม
เพ่ิมเติมบ่อย ๆ เพราะประหยัดงบประมาณและเวลา  
 
 3. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
 การฝึกอบรมนั้น เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือสร้างหรือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ความสามารถและเจตคติของบุคลากร อันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น (ชูชัย สมิทธิ 
ไกร. 2542 : 5 ; citing Goldstein. 1993) และซิงเกอร์ (Singer. 1990 : 195-196) ได้น าเสนอว่า การ 
ฝึกอบรมมีความส าคัญ แต่จะท าให้การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพได้จะต้องเกิดจากความรับผิดชอบร่วมกันของ 
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ผู้เกี่ยวข้องที่จะต้องให้ความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดยต้องให้ความสนใจและมีความผูกพัน 
ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วย ซึ่งการฝึกอบรมจะด าเนินการได้ขึ้นอยู่กับว่าหน่วยงานเสียค่าใช้จ่ายมาก 
หรือมีความต้องการจ าเป็น โดยเฉพาะผู้ปฏิบัติงานมีความต้องการให้สภาพการปฏิบัติสามารถด ารงอยู่รอด 
นอกจากนี้ยังขึ้นอยู่กับปัจจัยคือ  
  1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนจะต้องเชื่อมั่นในจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม  
  2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนจะต้องได้วิทยากรที่ต้องด าเนินการฝึกอบรมที่เชื่อถือได้  
  3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องได้ทราบศักยภาพที่จะได้รับเป็นรางวัล  
  4) หน่วยงานจะต้องเต็มใจในการจัดรางวัลส าหรับผู้เข้ารับการอบรม เมื่อเข้าร่วมการฝึกอบรม
แต่ละเรื่อง เมื่อแสดงให้เห็นว่าได้เรียนรู้และเม่ือมีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
 นักพัฒนาหลักสูตรได้เสนอแนวคิดการพิจารณาหลักสูตร โดยค านึงถึงลักษณะของกิจกรรมหลักสูตร
กลยุทธ์ในการพัฒนาการประเมินผลหลักสูตร ตลอดจนประสิทธิภาพของหลักสูตรใน 2 มิติ (วิจิตร์พร       
หล่อสุวรรณกูล. 2543 : 73-77) ดังนี้  
  1. วิธีทางวิทยาศาสตร์และเทคนิค (Technical-Scientific Approach)  
  แนวคิดของวิธีทางวิทยาศาสตร์และเทคนิค มีความเชื่อว่าผู้สร้า งหลักสูตรและผู้สอนไม่มี 
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน ถือว่าการสอนเป็นส่วนหนึ่ง หลักสูตรเป็นอีกส่วนหนึ่ง ซึ่งหมายถึงผู้สอนเป็นกลุ่ม 
หนึ่งและผู้สร้างหลักสูตรก็เป็นอีกกลุ่มหนึ่ง เป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นเนื้อหาวิชาเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (Ornstein 
& Hunkins. 1993 : 266 : เสริมศักดิ์ วิศาลภรณ์. 2539 : 5) ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรเริ่มต้นจากผู้บริหาร
ระดับสูงหรือผู้วางนโยบายการศึกษาระดับประเทศ หลักสูตรจะมีระดับกว้างใช้ในระดับประเทศ  หลักสูตรจะ
ชี้น าการจัดการเรียนการสอน แสดงความเชื่อมโยงระหว่างหลักสูตรและการสอน  การพัฒนาหลักสูตรตาม
แนวคิดนี้ ได้แก่ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler’s 4 Basic Principle) หรือที่รู้จักกันดีว่าเป็น
หลักการและเหตุผลในการสร้างหลักสูตร (Tyler rationale) (วิชัย วงษ์ใหญ่. 2537 : 10) รายละเอียดดังนี้  
   1) มีความมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรแสวงหา  
   2) มีประสบการณ์อะไรบ้างที่ควรจัดเพ่ือช่วยให้บรรลุจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้  
   3) จะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาอย่างไร จึงจะท าให้การสอนมีประสิทธิภาพ  
   4) จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณ์ในการเรียนอย่างไร  
  ไทเลอร์ได้ให้ความส าคัญกับการตั้งจุดประสงค์ในข้อแรกมากที่สุด เพราะค าถามอีก 3 ข้อ 
ขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ข้อแรกท่ีก าหนดไว้ การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดนี้มีข้อโต้แย้งในประเด็นต่อไปนี้  
   1) ไม่สามารถตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน  
   2) ไม่ค านึงถึงบริบทของผู้เรียนและสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เป็นสภาพจริง  
   3) ครูไม่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร  
  2. วิธีที่ไม่ใช่ทางวิทยาศาสตร์และเทคนิค (Non-Technical-Scientific Approach)  
  แนวคิดของวิธีที่ไม่ใช่ทางวิทยาศาสตร์และเทคนิค มีความเชื่อว่าหลักสูตรกับการสอน มีความ
เชื่อมโยงกัน แม้จะเชื่อมโยงลักษณะใดก็ตาม เช่น ในลักษณะประสานแน่นหลักสูตรและการสอนบูรณาการเข้า
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ด้วยกัน  ไทเลอร์ (Tyler. 1949 : 9-12) ได้ให้ความเห็นว่านักพัฒนาหลักสูตรทั้ งหลายควรจะก าหนด 
จุดมุ่งหมายทั่วไปหรือเป้าหมายของหลักสูตร โดยอาศัยองค์ประกอบ 3 ประการ คือ (1) ผู้เรียน (2) สภาพ 
สังคมนอกโรงเรียนในขณะนั้น และ (3) เนื้อหาสาระ หลังจากได้ก าหนดจุดประสงค์ทั่วไปแล้ว นักพัฒนา 
หลักสูตรสามารถก าหนดจุดประสงค์ทางการศึกษา โดยอาศัยความรู้ทางปรัชญาและจิตวิทยาการเรียนรู้ 
กระบวนการที่จะได้มาซึ่งข้อมูลต่างๆ นั้น ไทเลอร์ได้เสนอว่าควรจะมีการสัมภาษณ์ผู้เรียน ผู้สอนอาจจะใช้ 
แบบทดสอบเพ่ือวัดความสนใจ ความถนัดและความต้องการของผู้เรียนได้จากการรวบรวมข้อมูลหลาย ๆ ด้าน 
แล้วก็น ามาเขียนเป็นจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนได้ องค์ประกอบส่วนที่สาม ได้แก่ เนื้อหาสาระของวิชา ผู้เชี่ยวชาญ  
ทางสาขาวิชาต่าง ๆ จะเป็นผู้ก าหนดหรือคัดเลือก เมื่อรวบรวมข้อมูลทั้ง 3 องค์ประกอบเพ่ือมาเป็นตัวก าหนด 
ในการร่างจุดมุ่งหมายทั่วไปของหลักสูตรแล้ว จ าเป็นจะต้องมีการน าเอาปรัชญาของสถาบันมาพิจารณา เพื่อให้ 
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้นั้นเป็นสิ่งที่สถาบันสามารถน ามาปฏิบัติได้  
  นอกจากการน าเอาความรู้ในเรื่องของจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้มาพิจารณาด้วย จะยิ่ง
ท าให้จุดมุ่งหมายทั่วไปมีความชัดเจนจนกลายเป็นจุดมุ่งหมายทางการศึกษาได้ และได้กล่าวถึงงานพัฒนา
หลักสูตร แบ่งออกเป็นขั้นตอนใหญ่ 4 ขั้น ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ ข้อมูลที่ส าคัญคือความจ าเป็นและความต้องการของสังคมที่มีต่อการ
จัดการศึกษาประเภทนั้น ๆ และระดับนั้น ๆ ปรัชญาการศึกษาก็ท าให้สามารถเตรียมการสร้างหลักสูตรได้
เหมาะสม แนวคิดทางจิตวิทยาจะช่วยน าทางให้จัดหลักสูตรได้เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน หรือผู้เข้ารับ
การอบรม  
   ขั้นที่ 2 ขั้นจัดท าและวางแผนการใช้หลักสูตร จากการประมวลความรู้โดยใช้ข้อมูลจากขั้น
ที่แล้วผนวกกับความรู้ความคิดของผู้เชี่ยวชาญเนื้อหาวิชา นักทฤษฎีการสอนจะเป็นที่มาของหลักการจุดหมาย
และโครงสร้างเนื้อหาวิชารวมทั้งลักษณะของการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน สิ่งที่ควรค านึงถึงคือ
องค์ประกอบของการใช้หลักสูตรอันได้แก่ ความเข้าใจและการยอมรับของผู้บริหาร ความพร้อมของหน่วยงาน 
สนับสนุน ทั้งทางด้านการเงินจะช่วยท าให้ทราบสภาพความพร้อมและแก้ปัญหาได้ล่วงหน้า  
   ขั้นที่ 3 ขั้นด าเนินการใช้หลักสูตรระหว่างที่หลักสูตรก าลังใช้อยู่และยังไม่ครบถ้วนตาม 
ก าหนดเวลา การประเมินผลการใช้หลักสูตรจะช่วยให้ทราบปัญหา และอุปสรรคของกระบวนการใช้หลักสูตร 
อันเป็นแนวทางให้รีบปรับปรุงแก้ไขกระบวนการใช้ ให้สามารถบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
   ขั้นที่ 4 ขั้นตรวจสอบผลของการใช้หลักสูตร การประเมินผลรวบยอดจะจัดท าเมื่อหลักสูตร
ใช้ไปครบถ้วนตามก าหนดเวลา ซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อมูลว่าหลักสูตรสามารถก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของผู้เรียนหรือผู้รับการฝึกอบรมตรงตามเป้าประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ ควรจะแก้ไขจุดหมายของหลักสูตร  
อย่างไรหรือควรหาทางปรับปรุงกระบวนการใช้ 
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 ภาพที่ 2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรแนวคิดของไทเลอร์ ที่มา : เสาวนีย์ เลวัลย์. (2536 : 145) 
อ้างอิงจาก กาญจนา คุณารักษ์. (2529 : 314).  
 
 ทาบา (Taba. 1962 : 10) ได้กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน ตามความเชื่อที่ว่าผู้เรียนมีพ้ืนฐานความแตกต่างกัน โดยก าหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 7 
ขั้นตอน ดังนี้  
  1. วินิจฉัยความต้องการ : ส ารวจสภาพปัญหา ความต้องการ และความจ าเป็นต่างๆ ของสังคม 
และผู้เรียน 
  2. ก าหนดจุดมุ่งหมาย : หลังจากได้วินิจฉัยความต้องการของสังคมและผู้เรียนแล้วจะก าหนด
จุดมุ่งหมายที่ต้องการให้ชัดเจน  
  3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ : จุดมุ่งหมายที่ก าหนดแล้วจะช่วยในการเลือกเนื้อหาสาระให้สอดคล้อง 
กับจุดมุ่งหมาย วัย ความสามรถของผู้เรียน โดยเนื้อหาต้องมีความเชื่อถือได้และส าคัญต่อการเรียนรู้  
  4. จัดเนื้อหาสาระ : เนื้อหาสาระที่เลือกได้ยังต้องจัดโดยค านึงถึงความต่อเนื่อง และความยาก
ง่าย ของเนื้อหา วุฒิภาวะ ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน  
  5. คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ : ครูผู้สอนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องคัดเลือกประสบการณ์
การเรยีนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

การศึกษาแหล่งข้อมูลต่างๆ 

เพ่ือน ามาก าหนดจุดมุ่งมาย 

ข้อมูลในขั้นนี้น ามาเป็น

เกณฑ์พิจารณา 

การเลือกและจัดประสบการณ์เรียน 

การประเมินผล 

การศึกษาสังคมการศึกษาผู้เรียน
แนวคิดของนักวิชาการ  

ปรัชญาของสังคม  
ปรัชญาการศึกษา 

ก าหนดจุดมุ่งหมายชั่วคราว 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 
ปรัชญาของสังคม  
ปรัชญาการศึกษา 

จุดมุ่งหมายที่แน่นอน 
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  6. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ : ประสบการณ์การเรียนรู้ควรจัดโดยค านึงถึงเนื้อหาสาระและ
ความต่อเนื่อง  
  7. ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการประเมินผล : ตัดสินใจว่ าจะต้องประเมินอะไรเพ่ือ
ตรวจสอบผลว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ และก าหนดด้วยว่าจะใช้วิธีประเมินผลอย่างไร        
ใช้เครื่องมืออะไร  
 พีชเชอร์ สโกนเฟลด์ และชอว์ (Fisher, Schoenfeldt & Shaw. 1996 : 356 – 357) ได้เสนอว่า 
การพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพนั้น จะต้องพัฒนาอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นขั้นตอนวงจรการฝึกอบรม
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นการประเมิน (the assessment phase) ขั้นการฝึกอบรม (the training 
phase) ขั้นประเมินผล (the evaluation phase) และได้น าเสนอกระบวนการพัฒนาบุคลากรโดยใช้การ
ฝึกอบรมเชิงระบบ ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  
  ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการฝึกอบรม โดยการรวมขั้นตอนการหาความต้องการจ าเป็นกับการ
ก าหนดจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรม  
  ขั้นตอนที่ 2 การจัดการฝึกอบรม ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย  
  ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติการฝึกอบรม ต้องให้ความส าคัญอย่างน้อย 2 เรื่อง คือ การจูงใจ และ
การเลือกใช้เทคนิคการฝึกอบรม  
  ขั้นตอนที่ 4 การติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที่ 3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba. 1962) 

การศึกษาวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนของสังคม 

การก าหนดจดุมุ่งหมาย 

การเลือกเนื้อหา 

การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 

การเลือกประสบการณ์การเรียน 

การจัดประสบการณ์การเรียน 

การประเมินผลเพื่อตรวจสอบดูกิจกรรมและประสบการณ์การเรียน 
ที่จัดไว้บรรลตุามจดุมุ่งหมายหรือไม่ รวมทั้งวิธีการประเมินผล 
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 วิชัย วงษ์ใหญ่  (2535 : 16-17) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรโดยแบ่ง 
กระบวนการการพัฒนาหลักสูตรไว้ 3 ระบบคือ ระบบร่างหลักสูตร ระบบการน าหลักสูตรไปใช้ และระบบการ 
ประเมินหลักสูตร ซึ่งทั้งสามระบบนี้จะต้องสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน  
  1. ระบบร่างหลักสูตร ได้แก่ สิ่งก าหนดหลักสูตร รูปแบบหลักสูตรการตรวจสอบ คุณภาพ 
หลักสูตร และการปรับแก้หลักสูตรก่อนน าไปใช้  
  2. ระบบการใช้หลักสูตร ได้แก่ การขออนุมัติหลักสูตร การวางแผนการใช้หลักสูตร และการ
ด าเนินการใช้หลักสูตร  
  3. ระบบการประเมินหลักสูตร ได้แก่ การวางแผน การประเมินหลักสูตร แผนการเก็บข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูล และการเขียนรายงาน 
 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ  
 1. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2559 มีจ านวน 4 มาตรฐาน คือ  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละ 
ระดับชั้น  
   2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  
   3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร  
   5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ  
   6) ความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการท างาน  
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
   1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 
วัฒนธรรมอันดีของสังคม  
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย  
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   3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย  
   4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
  1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
  2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
   1) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพของผู้ เรียนรอบด้าน            
ทุกกลุ่มเป้าหมายและด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  
   2) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
   3) การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
   4) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ  
  3. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน  
  4. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  
  2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  

  3. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
 มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  

 
 2. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย  
 1. ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ได้แก่  
  1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
  2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
  3) ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  
 2. คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชาและสาขาวิชาต้องครอบคลุมอย่าง 
น้อย 3 ด้าน คือ  
  1) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม  
ลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา  
  2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  
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  3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขา
วิชาชีพ สู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ  
 3. ชื่อคุณวุฒิอาชีวศึกษา โครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิต ระยะเวลาในการศึกษา ต้องเป็นไป 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  
 
 3. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ประกอบด้วย  
  3.1 ระดับคุณวุฒิ ได้แก่  
   ระดับท่ี 1 อนุปริญญา (3 ปี)  
   ระดับท่ี 2 ปริญญาตรี  
   ระดับท่ี 3 ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
   ระดับท่ี 4 ปริญญาโท  
   ระดับท่ี 5 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  
   ระดับท่ี 6 ปริญญาเอก  
  3.2 คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดและต้องครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ  
   1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
   2) ด้านความรู้  
   3) ด้านทักษะทางปัญญา  
   4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
   5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  ส าหรับสาขา/สาขาวิชาที่เน้นทักษะทางปฏิบัติต้องเพ่ิมมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย
โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของแต่ละระดับคุณวุฒิ และลักษณะของหลักสูตรอย่างน้อยต้องเป็นไป 
ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไว้ในแนวทางการปฏิบัติ  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  
  3.3 ชื่อปริญญา จ านวนหน่วยกิต ระยะเวลาในการศึกษาและการเทียบโอน ผลการเรียนรู้ ให้
เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
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รูปแบบการเชื่อมโยงหลักสูตร  
 1. พัฒนาหลักสูตรจากการมีส่วนร่วมแบบไตรภาค  

 
 
 
 
 

 2. พัฒนาหลักสูตรจากการมีส่วนร่วมแบบทวิภาคี  
  รูปแบบที่ 1  

 
 
  รูปแบบที่ 2  

 
 

  รูปแบบที่ 3 
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 3. พัฒนาหลักสูตรโดยใช้อาชีวศึกษาเป็นแกน  
 

 
 
 4. พัฒนาหลักสูตรโดยใช้อุดมศึกษาเป็นแกน  
 

 
 
 5. พัฒนาหลักสูตรเชิงบริบท 
 

 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. งานวิจัยในประเทศ 
 ศักดิ์นคร สีหอแก้ว (2559) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนทักษะงานช่างพ้ืนฐาน ใน
ศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนทักษะงานช่างพ้ืนฐานในศตวรรษที่  21 ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในโรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษา 2) เพ่ือสร้างและหาคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน
ทักษะงานช่างพ้ืนฐานในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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3) เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะงานช่างพ้ืนฐานในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 4) เพ่ือประเมินผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะ
งานช่างพ้ืนฐานในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ 1) กลุ่มที่ใช้ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน จ านวน 316 คน 
ใช้วิธีสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 2) กลุ่มทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะงานช่างพ้ืนฐานในศตวรรษที่  21    
การเลือกแบบเจาะจงเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวัดจันทร์ตะวันออก จ านวน 30 คน การวิจัย
ครั้งนี้แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
2) สร้างและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 3) ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน 4) ประเมินผลการใช้
รูปแบบการเรียนการสอน สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที ผลการวิจัย
พบว่า 1) นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีการพัฒนา ทักษะงานช่างพ้ืนฐานใน
ศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับปานกลาง การจัดการเรียนการสอนยังขาดการเชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนรู้กับ 
รายวิชาอ่ืน ๆ การแสวงหาความรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีอยู่ในระดับน้อย มีความต้องการพัฒนาทักษะงานช่าง
พ้ืนฐานในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมาก 2) รูปแบบการเรียนการสอนทักษะงานช่างพ้ืนฐานในศตวรรษที่ 21 
ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมีลักษณะเป็นแบบแผนจ าลองที่เป็นเอกสารมี 5 องค์ประกอบ ส าคัญ ได้แก่ คู่มือการใช้
รูปแบบการเรียนการสอน การวิเคราะห์งาน แผนการจัดการเรียนรู้ เอกสารประกอบการเรียนรู้และสื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ระบบเครือข่าย 3) นักเรียนกลุ่มทดลองตาม รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีผลการทดลองอยู่ใน
ระดับดี 4) นักเรียนกลุ่มทดลองมีผลการประเมินทักษะงานช่างพ้ืนฐาน ระหว่างก่อนทดลองกับหลังการทดลอง
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการประเมิน หลังการทดลองกับระยะติดตามผลไม่
แตกต่างกัน  
 ณรงค์ อภัยใจ (2560) รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็ก ด้อยโอกาส 
โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพและแนวทางในการ
บริหารจัดการศึกษา เพื่อส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กด้อยโอกาส 2) สร้างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา และ 3) 
ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา วิธีด า เนินการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนามี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 1) 
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
คือ ตารางวิเคราะห์เนื้อหา 2) ศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการศึกษา จ านวน 5 แห่ง ที่มีการปฏิบัติ
ที่ดี เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบศึกษาเอกสารและแบบสัมภาษณ์ 3) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการศึกษาจาก 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม ข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์ 4) ยกร่างรูปแบบ    
การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็ก ด้อยโอกาสโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ         
5) ตรวจสอบร่างรูปแบบจากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 คน จากการสนทนากลุ่ม และ 6) ประเมินความเป็นไปได้
และความเป็นประโยชน์ของการน ารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือการส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กด้อย
โอกาส โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริกลุ่มประชากรที่ใช้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 54 คน 
เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 
สภาพและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กด้อยโอกาส โรงเรียนในโครงการ
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ตามพระราชด าริ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจัยน าเข้ากระบวนการ ผลผลิตและสภาพแวดล้อม 
ผลการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปัจจัยน าเข้า 
ประกอบด้วย การบริหารสถานศึกษา 4 ด้าน คือด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ และ
ด้านบริหารทั่ วไป 2) ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ การวางแผน การด า เนินงาน              
การตรวจสอบ การปรับปรุงและการรายงานผล มีการประสานงานเป็นกลไกการขับเคลื่อน 3) ด้านผลผลิต 
ได้แก่ คุณภาพผู้เรียน และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เงื่อนไขความส าเร็จ 2 เงื่อนไข ได้แก่ 1) หน่วยงาน
ต้นสังกัดมีนโยบายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และ 2) มีองค์กรภายนอกให้การสนับสนุนอย่างสม่ าเสมอ และผล
การประเมินรูปแบบ มีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติอยู่ในระดับมากและมีประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด  
 อุดมศักดิ์ มีสุข, สมภพ สุวรรณรัฐและวรัทยา ธรรมกิตติภพ (2560) การพัฒนารูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม ในสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง        
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) พัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลางเป็นการวิจัยเชิง
สหสัมพันธ์ โดยศึกษาเอกสารการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในอดีต ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 42 คน 
และศึกษา การพัฒนารูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจากกลุ่มตัวอย่างคือ ผู้บริหารสถานศึกษา  
รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอน หัวหน้างานวัดผล และประเมินผล ครูผู้สอนครูนิเทศในสถานศึกษา ผู้บริหารสถานประกอบการ ครูฝึก  
ในสถานประกอบการ จ านวน 57 สถานศึกษาจ านวน แห่งละ 12 คน รวม 684 คน การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้ 
เครื่องมือคือแบบสอบถามผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรมใน 
สถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลางมีปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน การจัดท าหลักสูตร 
การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน การนิเทศการศึกษาและการวัดและประเมินผลทางการศึกษา         
2) รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วยปัจจัยการจัดการเรียนการ
สอนการจัดท าหลักสูตร การประชาสัมพันธ์และการประสานงาน การนิเทศการศึกษาและการวัดและ
ประเมินผล ทางการศึกษา ปัจจัยทั้งหมดสามารถอธิบายความส าเร็จของการพัฒนารูปแบบการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี สาขาช่างอุตสาหกรรมได้ร้อยละ 82.90 โดยปัจจัยที่มีผลสูงสุด ได้แก่ การจัดการ
เรียนการสอน รองลงมา คือ การวัดและประเมินผลทางการศึกษาการนิเทศการศึกษาการประชาสัมพันธ์และ
การประสานงาน และการจัดท าหลักสูตรของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขาช่างอุตสาหกรรมมี
ความสอดคล้องกับ ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างดังแสดงด้วยค่าสถิติประจ ารูปแบบ คือ ค่าไคส
แควร์ = 637.351 ค่าองศาความเป็นอิสระ = 378 ค่าความน่าจะเป็น = 0.058 ค่าดัชนีระดับความสอดคล้อง 
GFI = .960 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืน = 0.923 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเชิงสัมพัทธ์ = 0.982 ค่าดัชนี
รากที่สองของค่าเฉลี่ยก าลังสองของส่วนเหลือ = 0.038 ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยคลาดเคลื่อนก าลังสองของ
การประมาณค่า = 0.042  
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 กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ได้ท าการวิจัยและพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติมีวัตถุประสงค์ 2 ข้อ 
คือ 1) เพ่ือพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะ 2) เพ่ือประเมินผลการน ารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ ไปสู่
การปฏิบัติผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการพัฒนาและประเมินความเหมาะสมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร การจัด 
การเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 1.1 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่ 
พัฒนาขึ้นนี้ ได้จากการประยุกต์แนวคิดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ UNESCO Model ซึ่งประกอบด้วย 2 
วงจรคือ วงจรที่ 1 วงจรการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นการประเมิน 
ความต้องการจ าเป็น (2) ขั้นการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ (3) ขั้นการทดลองและปรับปรุงหลักสูตร
ฐานสมรรถนะและ (4) ขั้นการประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะ ส าหรับวงจรที่ 2 วงจรการจัดท าแผนการจัด 
การเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ (5) ขั้นการออกแบบและ 
จัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร รายวิชาฐานสมรรถนะ (6) ขั้นการนิเทศและการทดลองใช้แผน 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร รายวิชาฐานสมรรถนะ (7) ขั้นการน าแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
รายวิชาฐานสมรรถนะ ไปใช้จริงและ (8) ขั้นการประเมินผลแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐาน 
สมรรถนะ 1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐาน  
สมรรถนะโดยผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมสนทนากลุ่ม พบว่า ในภาพรวมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน 
การสอนฐานสมรรถนะที่ประกอบด้วย 2 วงจร มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ในระดับมากที่สุด 
ส าหรับผลการประเมินในแต่ละขั้นตอนของทั้ง 2 วงจร พบว่ามีความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ใน 
ระดับมากที่สุดทุกขั้นตอน 2. ผลการประเมินการน ารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐาน 
สมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ 2.1) ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน 
การสอนฐานสมรรถนะการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในครั้งนี้  เป็นการน ารูปแบบการพัฒนา 
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติด้วยการออกแบบ และเขียนโครงร่างหลักสูตร
ฝึกอบรมที่สอดคล้องกับรูปแบบที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วยหลักการและเหตุผล หลักการที่ใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม ค าแนะน าการใช้หลักสูตรฝึกอบรมโครงสร้างและ
เนื้อหาสาระของหลักสูตร ฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม การวัดและประเมินผลและแผนการฝึกอบรม 
ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม และท าการตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมพร้อมกับปรับปรุงแก้ไขให้มี
ความถูกต้องสมบูรณ์ ก่อนน าเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณาตรวจสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสม และความ
สอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมแล้วจึงน าหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้ 2.2) ผลการประเมินหลักสูตร
ฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ การประเมินหลักสูตรฝึกอบรมได้
ประยุกต์ใช้แบบจ าลองซิปป์ในการประเมินซึ่งได้ผลการประเมิน ดังนี้  (2.2.1) การประเมินบริบท (Context 
Evaluation : C) พบว่า หัวข้อเรื่อง ฝึกอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและหัวข้อเรื่อง
ฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์ การฝึกอบรมมีความสอดคล้องกัน (2.2.2) การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input 
Evaluation : I) พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีคุณภาพเหมาะสมและมีความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของ
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หลักสูตรกับวัตถุประสงค์ เชิงพฤติกรรมทุกองค์ประกอบผลการทดลองใช้หลักสูตรมีผลสัมฤทธิ์ของคะแนน
ภาคทฤษฎีเฉลี่ยร้อยละ 80/80 (E1/E2) ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (2.2.3) การประเมินกระบวนการ (Process 
Evaluation: P) พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อย
ละ 80/80 และร้อยละ 75 และครูผู้เข้า รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรมในระดับมากที่สุด 
(2.2.4) การประเมินผลผลิต(Product Evaluation: P) พบว่า ครูผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้และ
ทักษะไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ฐานสมรรถนะและจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
รายวิชาฐานสมรรถนะโดยผ่านเกณฑ์การประเมินผล การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะที่ก าหนดไว้ร้อยละ 75 ทุกด้านและปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
รายวิชาฐานสมรรถนะผ่านเกณฑ์การสอนที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 75 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้บังคับบัญชาต่อการน าความรู้และทักษะของครูที่ได้รับจากการ ฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อการน าความรู้ และทักษะของครูที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตร รายวิชาฐานสมรรถนะมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด และผลการประเมินความพึงพอใจของครู 
ฝึกในสถานประกอบการต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้เรียน ที่เรียนโดยการพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนฐานสมรรถนะ มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดยรายการที่ครู  ฝึกในสถานประกอบการมี
ความพึงพอใจสูงสุด คือ ด้านทักษะปฏิบัติงานได้ตามข้ันตอนที่ก าหนด รองลงมาคือ ด้านเจตคติความปลอดภัย
ในการท างาน และด้านทักษะการวางแผนการท างานได้ตามล าดับ 3. ข้อเสนอแนะ ในการน ารูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน สมรรถนะที่เชื่อมโยงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิต่างๆ ไปสู่การปฏิบัติ
ประเทศไทยได้ด าเนินการจัดท ากรอบคุณวุฒิ เนื่องจากกรอบคุณวุฒิแห่งชาติเป็นกลไกที่ส าคัญอย่างหนึ่งใน
การพัฒนาก าลังคนสู่มาตรฐานสากล โดยใช้ระบบคุณวุฒิเป็นองค์ประกอบส าคัญในการประเมินศักยภาพการ
เรียนรู้ของบุคคล ที่เชื่อมโยงคุณวุฒิการศึกษากับการเทียบโอนประสบการณ์ในการน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
ดังกล่าวสู่การปฏิบัติ จ าเป็นต้องศึกษาบริบทของประเทศไทยในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง เพราะแม้ว่า
ประเทศไทยจะมีระบบการศึกษาที่เข้มแข็งโดยมีองค์กรหลักในกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบระบบคุณวุฒิ
การศึกษาระดับต่าง ๆ ของประเทศ อย่างชัดเจน คือ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แต่การก าหนดกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ โดยการรวบรวมคุณวุฒิทุกระดับไว้ในกรอบเดียวกัน โดยให้ความส าคัญความเชื่อมโยงกับระดับ
ความสามารถที่เป็นแกนกลาง และการเชื่อมโยงซึ่งกันและกันในแต่ละระดับองค์ประกอบของขอบเขต  และ
ความลึกของความรู้ทักษะ การประยุกต์ใช้ทักษะความรู้และคุณลักษณะของบุคคล เป็นเกณฑ์การก าหนด
ระดับและการเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละคุณวุฒิการศึกษา อันจะท าให้ระบบคุณวุฒิการศึกษามี
ความชัดเจนในการก าหนดระดับความสามารถของบุคคลที่ส าเร็จการศึกษา เป็นกลไกพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการมีงานท าให้โอกาส ผู้มีประสบการณ์หรือมีความรู้ความสามารถจากการท างานสามารถ
เทียบโอนความรู้ทักษะ เพ่ือการเติมเต็มบางส่วนด้านการศึกษา ฝึกอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือรับคุณวุฒิการศึกษาที่
ต้องการ อันเป็นการส่งเสริมสังคมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และขยายโอกาสการศึกษาแก่ผู้ที่ท างาน
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อยู่แล้วหรืออยู่นอกระบบการศึกษาเพ่ือการเพิ่มพูนคุณวุฒิและระดับความสามารถ โดยกระบวนการเหล่านี้ถือ
เป็นเรื่องใหม่ส าหรับประเทศไทย ซึ่งในอดีตอาจมีการแยกส่วนกันอย่างชัดเจนระหว่างระบบการศึกษากับ
มาตรฐานอาชีพ โดยแต่ละหน่วยที่รับผิดชอบด้านมาตรฐาน อาชีพให้ความส าคัญกับบุคคลที่เตรียมตัวเข้า
ท างาน หรือต้องการ พัฒนาฝีมือแรงงานให้ดีขึ้น และเมื่อเกิดการผลิตก าลังคนในสายอาชีวศึกษาที่ไม่ตรงกับ
ความต้องการ จึงมีการผลักดันให้น ามาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานฝีมือแรงงานมาจัดท าหลักสูตรหรือเพ่ิมใน
การเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น แต่ก็ยังขาดระบบที่ชัดเจนในการเชื่อมโยงหรือผลักดันให้มีการบูรณาการกันอย่าง
จริงจังเฉพาะ ในการน ากรอบคุณวุฒิในแต่ละสาขาอาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิต่าง ๆ และมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน มาใช้ในระบบการศึกษา ด้วยความส าคัญดังกล่าว กรอบคุณวุฒิแห่งชาติจึงเป็นแม่แบบที่ใช้เป็นกรอบ
แกนกลาง ส าหรับหน่วยงานที่รับผิดชอบไปด าเนินการจัดท ากรอบคุณวุฒิในแต่ละสาขาอาชีพหรือสาขางาน 
เพ่ือน าไปสู่การเทียบเคียงเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของคุณวุฒิการศึกษาระดับต่าง  ๆ ตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ  
 สาลินี อุดมผลและมาเรียม นิลพันธุ์ (2560) การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพ เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และคุณลักษณะด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น              
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 1) ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 2) พัฒนาหลักสูตร 3) ทดลองใช้
หลักสูตร 4) ประเมินประสิทธิผลหลักสูตร 5) ขยายผลการใช้หลักสูตร กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยเป็น 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2558 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยหลักสูตรบูรณาการ 
อาชีพ คู่มือการใช้และหน่วยการจัดการเรียนรู้วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ การหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วน  
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหาผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ควรมีการ 
พัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นด้านอาชีพ 2) ผลการพัฒนาหลักสูตรมีคุณภาพในระดับมาก และผลการหาค่า 
ประสิทธิภาพมีค่าเท่ากับ 82.40/92.39 3) ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่านักเรียนมีความทักษะการ 
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และคุณลักษณะด้านอาชีพมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 4) ประสิทธิผลของหลักสูตร 
พบว่าด้านเอกสารหลักสูตร คู่มือ หน่วยการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสมและสอดคล้องในการน า ไปใช้
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านผลการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีทักษะการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ คุณลักษณะด้านอาชีพในการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 5) ผลการขยายผล
หลักสูตร พบว่า ด้านผลการเรียนรู้ของนักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ คุณลักษณะด้านอาชีพใน
การเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  
 ภาวนา นัครามนตรี (2561) การสร้างรูปแบบด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดสงขลา ในการวิจัยสร้างรูปแบบ
ด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทของจังหวัดสงขลา ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือสร้างรูปแบบด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดสงขลา 2) เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัด 
สงขลา 3) เพ่ือขยายเครือข่ายหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา    
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ที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดสงขลา กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 115 คน โดยการสุ่มขนาดแบบเจาะจง 
(Purposive Random Sampling) ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนกลุ่มน าร่อง และโรงเรียน
กลุ่มเครือข่าย จ านวน 84 คน ผู้บริหารและผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
สงขลา จ านวน 10 คน ผู้บริหารและผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษาสังกัดอุดมศึกษาจังหวัดสงขลา จ านวน 5 คน 
ตัวแทนสถานประกอบการ จ านวน 10 คน ศึกษานิเทศก์จากหน่วยงานทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสงขลา จ านวน 6 คน โดยการสุ่มขนาดแบบ เจาะจง (Purposive Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บข้อมูลครั้งนี้ ประกอบด้วย 1) แบบประเมินความ เป็นไปได้ของผู้ทรงคุณวุฒิต่อรูปแบบด าเนินงาน
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของ
จังหวัดสงขลา 2) แบบสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหารและครูที่เกี่ยวข้องโรงเรียนกลุ่มน าร่อง 
และโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย ต่อแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น  พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดสงขลา การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (X) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ตามเกณฑ์ของ Best & Kahn, 1993 (อ้างใน วัน เดชพิชัย, 2535 : 531-532) ผลการวิจัยพบว่า 1) 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อรูปแบบด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดสงขลา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ย 
(X)=4.76 เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยเรียงล าดับ ดังนี้ด้านกรอบ
เข้าถึงกรอบพัฒนา กรอบขยายผล ตามด้วยกรอบประเมินผลและกรอบเข้าใจ ตามล าดับ 2) ผู้เชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นต่อแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่ 
สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดสงขลา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ย (X)=4.67 เมื่อพิจารณาใน
รายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยเรียงล าดับ ดังนี้คู่มือด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรแนว
ทางการวิเคราะห์ สมรรถนะงานตามอาชีพที่เลือกพัฒนาหลักสูตร แนวทางการวิเคราะห์เนื้อหาที่ต้องจัดการ
เรียนการสอนตามด้วยแนวทางการก าหนดจุดมุ่งหมายหลักสูตร แนวทางการเปรียบเทียบงานหลักของ
สมรรถนะอาชีพกับรายวิชาที่จัดสอน แนวทางการวิเคราะห์ระดับความรู้ ความสามารถ ลักษณะนิสัย แนวทาง
กิจกรรมการเรียนการสอน และแนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ 3) ผู้บริหารและครูที่เกี่ยวข้องโรงเรียนกลุ่มน า
ร่องและโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย มีความคิดเห็นต่อแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดสงขลา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ที่ค่าเฉลี่ย (X)=4.69 เมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยเรียงล าดับ ดังนี้
แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้แนวทางกิจกรรมการเรียนการสอน แนวทางการวิเคราะห์สมรรถนะงานตาม
อาชีพที่เลือกพัฒนาหลักสูตร ตามด้วยคู่มือด าเนินงานพัฒนา แนวทางการเปรียบเทียบงานหลักของสมรรถนะ
อาชีพกับรายวิชาที่จัดสอน ตามล าดับ ยกเว้นแนวทางการวิเคราะห์ระดับความรู้ ความสามารถ และลักษณะ
นิสัย มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
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 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
 Bettison (1991) ได้ศึกษาและวิจัยเรื่องที่ว่าด้วยกรณีศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น โดยท า
การส ารวจข้อมูลเพ่ือท าการพิจารณาแก้ไขหลักการศึกษาท้องถิ่นใน 3 โรงเรียนของรัฐโอไฮโอ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับแนวความคิดของชวาป (Schwab) โดย
หลักเกณฑ์ทั่วไปของครู ผู้เรียน เนื้อหาวิชา ผู้เชี่ยวชาญ ด้านลักสูตร และสอดคล้องกับแนวนโยบาย ตาม
หลักการของวอคเกอร์ (Walker’s) แนวความคิดของทั้งสองนี้ชี้ให้เห็นว่าความรู้เบื้องต้น สามารถน าไปใช้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ในเรื่องการพัฒนา หลักสูตรท้องถิ่น ผลงานของวอคเคอร์และชวาป (Walker & Schwab) ได้
พัฒนาน าไปเป็นประโยชน์ในระดับมหาวิทยาลัยความรู้ในการศึกษาเรื่องนี้  สามารถน าไปเป็นข้อมูลส าหรับ 
การจัดตั้งโรงเรียนทั่วไป หลักสูตรการเรียนการสอนได้รับการเปลี่ยนแปลงให้เกิดความเหมาะสม โดยกรม
วิชาการของรัฐโอไฮโอ กฎหมายรูปแบบและกระบวนการจัดการศึกษาได้ถูกจัดไว้ระยะยาว  และประกาศใช้
โดยกรมวิชาการของรัฐโอไฮโอ เพื่อเป็นการช่วยเหลือโรงเรียนประจ าอ าเภอในการจัดเตรียมหลักสูตรการเรียน
การสอน ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของแต่ละท้องถิ่น การจัดการศึกษาในโรงเรียน 
 Atjonnen (1994) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเป็นเครื่องมือใน การบริหารและ
การพัฒนาวิธีการสอนของครูระดับประถมศึกษาทั้งท่ีเกี่ยวข้อง กับการออกแบบ การน าไปใช้ โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือติดตามการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ระหว่าง 1984-1939 ผู้ให้ข้อมูล คือ ครูผู้สอนตามหลักสูตรมาเป็น
เวลา 2 ปี ผลการวิกัยพบว่า การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรในโรงเรียนท าให้ครูมีภาระเพ่ิมข้ึน และเป็นประเด็นการ
ตัดสินใจว่า หลักสูตรเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการสอน การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร การจัดเตรียมสิ่งเร้ามี
อิทธิพลต่อการท างาน และมีการเปิดโอกาสให้ นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น ความรู้สึกต่องานของตน ปัญหาที่
พบคือ การขาดแคลนทรัพยากร ขาดกระบวนการที่เหมาะสม และเมื่อสิ้นสุดการด าเนินการสอนตามหลักสูตร 
ควรอธิบายจุดมุ่งหมาย เนื้อหา การสอนให้กระชับรัดกุม และครูควรพัฒนาสื่อเพ่ิมมากข้ึน 
 Bintz (1996) ได้ท าการศึกษาหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรแบบสืบสวนสอบสวน ผลการวิจัยพบว่า 
รูปแบบของหลักสูตรแบบสืบสวนประกอบด้วยองค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กัน 4 ประการ คือ 1. การเน้นให้
นักเรียนเห็นจุดประสงค์ในแต่ละวิชา 2. วิชานิเวศน์วิทยาที่มีจุดประสงค์ไม่เด่นชัด ควรพัฒนาในจุดมุ่งหมาย
โครงสร้างของหลักสูตรการสอนและการประเมินผล 3. วิชาประวัติศาสตร์และสังคมศึกษา ควรจะพัฒนา
เกี่ยวกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกปัจจุบัน 4. วิชาอ่ืนๆ ที่มีจุดประสงค์หลักไม่ชัดเจน ควรพัฒนาใน
เรื่องความรู้ความจริงที่มีการเปลี่ยนแปลง  
 Dack (1997) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเรื่องการใช้ค าสรรพนาม  และค าศัพท์         
วิชาวิทยาศาสตร์และสังคมศึกษาของโรงเรียนเตรียมนักเรียนต่างด้าว พบว่ากลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเรื่องการใช้ค าสรรพนามและค าศัพท์ ในวิชาวิทยาศาสตร์และวิชาสังคมศึกษา สูงกว่ากลุ่มควบคลุมอย่าง  
มีนัยส าคัญที่ระดับ .05 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วยทฤษฎี การพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎีการฝึกหัด 
และการเรียนรู้ภาษาที่สองการบูรณาการเนื้อหาวิชา วิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา และการจัดเตรียมสื่อการ
เรียนการสอน  
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 Ann Teberg (2000) ได้ศึกษาและท าการวิจัยเรื่อง ความต้องการจ าเป็นของครูในการต้มนทวาม
หาวชาญเฉพาะด้านในการปฏิรูปหลักสูตร กลุ่มตัวอย่าง คือ ครู 185 คน ในโรงเรียนขนาดกลางที่อยู่ในเมือง
และนอกเมืองในรัฐนอร์เวสเทิร์น โดยใช้แบบสอบถามใน การเก็บข้อมูล แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 1) เป็นข้อมูลโด
สรรมที่เกี่ยวกับครูและโรงเรียน 2) เป็นระดับความต้องการ ในการได้รับการสนับสนุนในด้านการเปลี่ยนแปลง
หลักสูตร และ 3) เป็นค าถามปลายเปิดและการสนทนากลุ่ม (Focus Group Interview) ผลการศึกษาพบว่า
ตรูได้ระบุความต้องการในการวางแผน อภิปราย สังเกต และการแสดงความคดเห็นร่วมกันเกี่ยวกับวิธีสอนใน
ส่วนของครู ต้องการให้ผู้บริหารของรัฐ มีบทบาทส าคัญในการสร้างความเชื่อมั่นให้กับสาธารณชน โดยการ
สนับสนุนด้านงบประมาณ ครูต้องการความร่วมมือจากเพ่ือนครู ผู้บริหาร ต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกล
ยุทธ์ด้านการสอนและการประเมินผลในชั้นเรียน 
 Moore (2000) ได้ศึกษาเรื่องครูกับการเข้าร่วมสัมมนาการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐาน โดยการส ารวจครูซึ่งยัง
ไม่มีความแน่นอนด้านการใช้โครงสร้างและนวัตกรรมขั้นสูง ในการจัดการเรียนการ  สอนศิลปะ ซึ่งครูมีความ
พร้อม และความสะดวกในการเปลี่ยนแปลงการใช้โครงสร้าง และนวัตกรรม ใหม่ ๆ ทางด้านบทบาททาง
วรรณกรรม วรรณคดี คุณลักษณะ กลยุทธ์ และทักษะตามความต้องการ เพ่ือพัฒนาหลักสูตร เพื่อส่งเสริมการ
เป็นครูมืออาชีพ พัฒนาบทบาทของครูโดยมีการฝึกฝนบ่อย ๆ จน เกิดความช านาญ ซึ่งพ้ืนฐานทางการวิจัยใน
ครั้งนี้มุ่งเป็นพ้ืนฐานเพื่อการออกแบบหลักสูตรที่จะใช้ต่อไป ส าหรับชั้นปีต่อไป 
 Wither (2000) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยมีความมุ่งหมาย เพ่ือศึกษาโครงการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น เรื่อง การริเริ่มการศึกษาที่สืบทอดกันมาบริเวณหุบเขาแยมป้า ครอบคลุม 5 อ าเภอ ในการ
สร้างหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน สร้างความรู้สึกด้านความรับผิดชอบ
ของนักเรียนในด้านสภาพแวดล้อม และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ท าประโยชน์เพื่อชุมชนของตน ใช้วิธีการศึกษา
เชิงคุณภาพ และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตและการวิเคราะห์เอกสาร ผลการศึกษา
พบว่า โครงการพัฒนาหลักสูตรท าให้ครู สมาชิกในชุมชนและนักเรียน ในเขตข้างต้น มีโอกาสการเรียนรู้
ร่วมกัน ที่ส าคัญหลักสูตรได้รับการพัฒนาโดยใช้ ความรู้ความสามารถของคนในท้องถิ่น และตอบสนองความ
ต้องการของคนในท้องถิ่น ทั้งนี้สมาชิกใน ชุมชนได้น าเอามาตรฐานของเนื้อหาสาระของหลักสูตรไปใช้ในการ
สร้างกิจกรรมการเรียนการสอนใน โรงเรียน จึงช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
 Wither (2010) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นและการจัดการพ้ืนฐาน  ทางการศึกษามี
จุดประสงค์ เพ่ือพิจารณาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของสถาบันการศึกษา ซึ่งพบว่า ทาง
โรงเรียนกับชุมชนท าให้เด็กเกิดความคิด โดยใช้ประสาทสัมผัส ทุกส่วนของตัวเด็กกับสิ่งแวดล้อมที่เป็นยู่ด้วย 
จัดหาโอกาสให้นักเรียนได้ แลกเปลี่ยนความรู้ ระหว่างชุมชน โดยการร่วมกันจัดระหว่างครู สมาชิกของชุมชน
และนักเรียน ซึ่งผู้น าชุมชนจะจัด เนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐาน ซึ่งเป็นที่ยอมรับของโรงเรียน 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ  จะเห็นได้ว่าการศึกษาเรื่อง
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ท าให้ทราบถึงการจัดการศึกษาว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการการจัดท าหลักสูตรส าหรับใช้ในท้องถิ่นของตนเอง เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม
และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้น ๆ ทั้งนี้ผู้ศึกษาได้น าองค์ความรู้จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาใช้ในงาน
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หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง กล่าวคือ ด้านกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ผู้ศึกษาได้
เรียนรู้จากการทบทวนความรู้ที่มีอยู่ พบว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้ มีข้ันตอนควรเริ่มจากข้ันเตรียมการมีการ
ประชุมท าความเข้าใจกับชุมชน ค้นหาทีมงานเพ่ือร่วมกิจกรรมการพัฒนา แล้วค้นหาแนวทางการพัฒนา
ร่วมกัน มีการน าแนวทางนั้นไปปฏิบัติและสรุปบทเรียนร่วมกัน เพ่ือปรับปรุงการพัฒนาต่อไป และปัจจัยที่
ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ส าคัญคือ การเข้ามามีส่วนร่วมของชุมชนซึ่งการมีส่วนร่วมในการ 

จัดการเรียนรู้ตั้งแต่ร่วมรับฟัง ร่วมคิด ร่วมประชุม น าปัญหาและความต้องการของชุมชนเข้าเป็น ส่วนหนึ่งของ
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในครั้งนี้ 
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รายงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการพัฒนาหลกัสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
(CLC : Continuous and Linking Curriculum) 

 

บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำร 

 
ในการด าเนินงานของโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนา

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีการด าเนินงานโดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้  

ระยะที่ 1 ก่อนด าเนินโครงการ 
ระยะที่ 2 ด าเนินโครงการ 
ระยะที่ 3 หลังด าเนินโครงการ 
 

ระยะที่ 1 ก่อนด ำเนินโครงกำร 
1. ร่วมประชุมรับฟังนโยบายการด าเนินงานโครงการในระดับกระทรวง  
2. ศึกษาเอกสารเพ่ือจัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
3. ก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน 
 

ระยะที่ 2 ด ำเนินโครงกำร 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดท ารูปแบบและแนวทาง

พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU 

กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการตามกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (CLC : Continuous and Linking Curriculum) 

 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

 
ระยะที่ 3 หลังด ำเนินโครงกำร 
 กิจกรรมที่ 5 จัดท าเอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
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ภาพที่ 4 แผนภาพการด าเนินการ 

เริ่มต้น 

ไม่ผ่าน 

ประชุมรับฟังนโยบาย 

ศึกษาเอกสารเพื่อจัดท าโครงการ 

เสนอโครงการ 

แต่งตั้งคณะท างาน 

ประชุมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ 

จับคู่สถานศึกษาคู่พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงฯ 

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU 
 

ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 

รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล 

จัดท ารูปเล่ม 

ผ่าน 

สิ้นสุด 
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บทท่ี 4 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการด าเนินงานของโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนา

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ น าเสนอตามประเด็นดังนี้ 

1. รายชื่อหลักสูตร 
2. รายละเอียดของหลักสูตร 

 
1. รายช่ือหลักสูตร  

รายชื่อหลักสูตร ภายใตโ้ครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ชื่อหลักสูตร 
1 โรงเรียนพยุหะพิทยาคม   หลักสูตร “ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์” 
2 โรงเรียนเขาทองพิทยาคม หลักสูตร “ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์”         

รวมทั้งสิ้น จ านวน 2 หลักสูตร 
 
2. รายละเอียดของหลักสูตร 
    2.1 หลักสูตรสาระการงานอาชีพ “ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์” 

2.1.1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนพยุหะพิทยาคม  
ชื่อโรงเรียน : โรงเรียนพยุหะพิทยาคม อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 

สังกัด : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

        โทรศัพท์ : 05-6341505 โทรสาร : 05-6341505 

        E-Mail : ppt42.school@gmail.com 

        ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน : นายสิงหวรรธน์  มาตราช  โทรศัพท ์: 089-9611577 
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เปิดสอนระดับ : มัธยมศึกษาต้น - มัธยมปลาย (ม.1 - ม.6) 

จ านวนบุคลากร : 51 คน 

   ข้าราชการครู : 40 คน (รวมผู้บริหาร) 

   พนักงานราชการ : 1 คน 

   ลูกจ้าง : 6 คน 

   ครูอัตราจ้าง : 4 คน 

   สอนตรงวิชาเอก : 41 คน 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด : 780 คน 

จ านวนห้องเรียนทั้งหมด : 24 ห้อง 

2.1.2 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนเขาทองพิทยาคม  
ชื่อโรงเรียน : โรงเรียนเขาทองพิทยาคม อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 

สังกัด : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

        โทรศัพท์ : 087-9053401 โทรสาร : - 

        E-Mail : ktpitschool@gmail.com 

        ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน : นายสุกิจ  ดั่นเจริญ  โทรศัพท ์: 087-9053401 

เปิดสอนระดับ : มัธยมศึกษาต้น - มัธยมปลาย (ม.1 - ม.6) 

จ านวนบุคลากร : 21 คน 

   ข้าราชการครู : 17 คน (รวมผู้บริหาร) 

   ลูกจ้าง : 4 คน 

   สอนตรงวิชาเอก : 18 คน 

   สอนไม่ตรงวิชาเอก : 3 คน (ฝ่ายบริหารและธุรการ) 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด : 323 คน 

 ปกติ จ านวน 287 คน 

 พิเศษ จ านวน 36 คน 

จ านวนห้องเรียนทั้งหมด : 10 ห้อง 
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ชื่อหลักสูตร  ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 

ความเป็นมาของหลักสูตร 
ประเด็นการเกษตร จากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รายงานว่า ภาคเกษตรมีบทบาท

ส าคัญในการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและสร้างรายได้เข้าสู่ประเทศ อย่างไรก็ตาม ผลิตภาพของ
แรงงานในภาคการเกษตรยังอยู่ในระดับต่ าเมื่อเปรียบเทียบกับภาคการผลิตอ่ืน ทั้งนี้ ภาคเกษตรใน
ปัจจุบันยังมีจุดอ่อนหลายประการทั้งที่เป็นปัญหาเรื้อรังและเกิดใหม่ เป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมผลิตภาพ
และการสร้างและเก็บเกี่ยวมูลค่าเพ่ิมจากห่วงโซ่มูลค่า ได้แก่ (1) ประชากรในภาคเกษตรส่วนใหญ่เป็น
ประชากรสูงวัย ไม่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงหรือการนาความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ ( 2) 
เกษตรกรทั่วไปมีข้อจากัดในการบริหารเชิงธุรกิจและเชื่อมโยงกับตลาด รวมถึงขาดทุนที่เพียงพอสาหรับ
ปรับเปลี่ยนกิจการและพัฒนาตัวเองเข้าสู่กระบวนการผลิตและธุรกิจยุคดิจิทัล ท่ามกลางตลาดยุคใหม่ที่
ถูกครอบงาโดยผู้ประกอบการรายใหญ่เพียงไม่กี่ราย (3) ทรัพยากรน้าเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญของภาค
เกษตร ซึ่งที่ผ่านมามีปริมาณน้าไม่พอเพียงสาหรับใช้ตลอดปีในหลายพ้ืนที่ และ (4) สถาบันเกษตรกรใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่ช่วยสนับสนุนภารกิจด้านธุรกิจให้แก่เกษตรกรส่วนใหญ่ยังไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่าง
เข้มแข็งเพียงพอ ซึ่งประเด็นการพัฒนาด้านการเกษตรภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 6 แผนย่อย 
คือ 1) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 2) เกษตรปลอดภัย 3) เกษตรชีวภาพ 4) เกษตรแปรรูป 5) เกษตรอัจฉริยะ 
6)การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 

ภายใต้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) การพัฒนาด้าน
การเกษตรถูกบรรจุอยู่ในแผนกลยุทธ์ มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็น
ประเทศชั้นนาด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ที่ให้ความส าคัญกับการยกระดับการผลิตให้เข้าสู่คุณภาพ
มาตรฐานความปลอดภัย การใช้ประโยชน์จากความโดดเด่นและเอกลักษณ์ของสินค้าเกษตร รวมถึงความ
หลากหลายทางชีวภาพในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือสร้างมูลค่าให้กับสินค้าเกษตร การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม่ในการผลิตและการจัดการฟาร์ม 2) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้าในทุกมิติ ให้ความส าคัญกับการรวมกลุ่มในรูปแบบที่มี
โครงสร้างกระจายรายได้ให้กับเศรษฐกิจและชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานรากด้วยการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วม
ขับเคลื่อน และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 3) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
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สิ่งแวดล้อม ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “พัฒนา
และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงชีวิตให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ” โดยมี
วัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัย
ผู้สูงอายุให้คนไทยเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้เป็นคนดีมีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มี
ความรอบรู้ทางการเงินมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม เพื่อให้
สามารถพัฒนาตนเองและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมและประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ระดับประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ เพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งภายใต้แผนแม่บทนี้ อย่างไรก็ตาม จากผลการด าเนินงานในปี 2563 จะเห็นว่ายังไม่
บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยตามที่วางไว้ (ในส่วนที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาคนในภาคเกษตร) ได้แก่ 1) 
วัยรุ่น/วัยเรียน มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 2) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ
อาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตาม
พลวัตชองโครงสร้างอาชีพ 3) ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน   

1. หลักการของหลักสูตร 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรกรปราชญ์เปรื่อง (SMART Farmer) มุ่งสร้าง
เกษตรกรที่ผลิตได้อย่างยั่งยืนทั้งตัวเกษตรกร ครอบครัว สังคม และธรรมชาติ (สรรพชีวิตในพ้ืนที่ และ
ระบบนิเวศ) ทั้งในระยะสั้นและยาว: Sustainability มีความสามารถในการจัดการทั้งการผลิต ตลาดและ
ขาย: Management และความสามารถในการปรับตัว: Adaptability ตลอดจนสร้างภูมิคุ้มกันลดความ
เสี่ยง: Resilience และน าเทคโนโลยี : Technology ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช เป็น “SMART Farmer ผลิตได้ ขายเป็น ปลอดภัย 
ยั่งยืน” ตลอดระยะ 3 ปี แห่งวิถีของหลักสูตร พบว่าคนรุ่นใหม่ หรือคนที่เรียนไม่จบในระดับมหาวิทยาลัย 
สามารถพัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการเกษตรที่ผลิตสินค้าให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และ ปลอดภัย(หรือ 
อินทรีย์ ) พร้อมขายให้กับผู้บริโภคโดยตรง (Final Product) หรือเป็นการผลิตในห่วงโซ่อุปทาน
อุตสาหกรรมอาหารปลอดภัย ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยีชีวภาพ 
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อันเป็นการพัฒนาประเทศตามนโยบาย 4.0 เพ่ือก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง และบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ได้จริง  

ดังนั้น การปูแนวทางของหลักสูตรเบื้องต้นสู่โรงเรียนมัธยมปลาย น่าจะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้
การสร้างอาชีพและการพัฒนาตนสู่การผู้ประกอบการเกษตรได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ยังเห็นความส าคัญ
ของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี รวมไปถึงรู้ตัวเองว่าจะศึกษาต่อในคณะอะไร ก่อนเลือก
เรียนในระดับปริญญาตรี ต่อไป 

2. ค าอธิบายหลักสูตร 
 การฝึกจัดการเลี้ยงไก่ที่ปล่อยอิสระในป่าสัก การเก็บและคัดแยกไข่ การเชื่อมโยงพ้ืนฐาน
คณิตศาสตร์ มาค านวณหาพ้ืนที่ ความยาวของฟาร์มไก่ และต้นทุนการผลิต รวมถึงการประยุกต์พ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์สู่ผลิตกาวจากไข่ การใช้เทคโนโลยี และการหาความสัมพันธ์ของความหลากหลายของ
สิ่งมีชีวิตในป่าสัก เรียนรู้การแปรรูปไข่และแข่งขันสร้างสรรค์ไข่แปรรูป เข้าใจหลักความปลอดภัยของการ
ผลิตไข่ เรียนรู้การสร้างแบรนด์ The Teak Chicken ฝึกการสร้าง content marketing รวมถึงฝึกการ
ขาย และการน าเสนอไอเดียสร้างสรรค์จากนักเรียน  

3. จุดประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบท 

ของพ้ืนที่  
 3. เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตรให้ผู้เรียน สามารถเก็บหน่วยกิตไว้ในระบบคลังหน่วยกิต 
ได้ 

4. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียนและสัมผัสประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับ 
อุดมศึกษา 

4. เนื้อหาของหลักสูตร  
 1. การเรียนรู้การเลี้ยงไก่ปล่อยอิสระในป่าสัก การแปรรูปไข่    
 2. การเชื่อมโยงธุรกิจไข่สู่วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตใน
ระบบนิเวศ ประกวดไข่แปรรูปสร้างสรรค์       
 3. การสร้างการรับรู้ การสร้างแบรนด์และการขาย   
 4. การน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ “ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์”    
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5. กลุ่มเป้าหมาย    
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมตอนปลาย โรงเรียนพยุหะพิทยาคม และโรงเรียนเขาทองพิทยาคม 
จ านวน 72 คน                                 

6. เวลาเรียน 

 หลักสูตร “ผู้ประกอบการ รุ่นเยาว์” ใช้เวลา 30 ชั่วโมง 

 ภาคปฏิบัติ  จ านวน    9  ชั่วโมง 

 ภาคทฤษฎี  จ านวน  21  ชั่วโมง 

7. ระยะเวลา 

วันจันทร์ที่ 4, 11, 18 กรกฎาคม และวันจันทร์ที่ 1 สิงหาคม 2565  

ช่วงเวลา 8.30-17.00 น. 

8. แหล่งเรียนรู้/เอกสารประกอบการเรียน/เอกสารอ้างอิง 

 1. ศึกษาเพ่ิมเติมจากใบความรู้ 

 2. วิทยากร/เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 

 3. ศึกษาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบออนไลน์ 

9. การวัดและการประเมินผล วิธีการวัดผลและประเมินผล ประกอบด้วย 

ที ่ เนื้อหา 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ เกณฑ์ 

1 
 
 
 
 
 

 

การเรียนรู้การเลี้ยงไก่ 
ปล่อยอิสระในป่าสัก  
 
 
 
 
 

- ประเมินการ
น าเสนอและใบงาน 
- แชร์ใน social 
media 
 
 
 

- สะท้อนและสรุป
ความรู้ใน Flip chart 
- FB  
 
 
 
 

- สื่อสารรู้เรื่อง 
เนื้อหาถูกต้องและใช้
เทคนิคน าเสนอได้ดี 
- จ านวน like 
มากกว่า 20 และ  
การ comment 
- 10 คะแนน  
 



 
 
 

34 
 

รายงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการพัฒนาหลกัสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
(CLC : Continuous and Linking Curriculum) 

ที ่ เนื้อหา 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ เกณฑ์ 

    

สะสมในรายวิชา Neo 
Animal Farm และ 
Animal Science 
Production   

2 
 
 

 

อุปกรณ์ IOT ที่ใช้ในฟาร์มไก่ 
 
 
 

ต่อวงจรได้ถูกต้อง
และระบบท างาน
ได้ 
 

อุปกรณ์ IoT และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง 
 
 

5 คะแนน สะสมใน
รายวิชา เทคโนโลยี
เพ่ือการเกษตร
ปราชญ์เปรื่อง 4.0 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การแปรรูปไข่ (เมนูอาหารคาว
และเบเกอร์รี่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะกรรม
ประเมินระหว่าง
การแปรรูป  
2. คณะกรรมการ
ประเมินการ
น าเสนอผลิตภัณฑ์ 
 
  
 
 
 

1. แบบประเมิน 
กระบวนการแปรรูป 
2. แบบประเมิน การ
น าเสนอผลิตภัณฑ์
แปรรูปไข่ 
 
 
 
 
 
 

1. เทคนิคแปรรูปพลิก
แพลง, แก้ปัญหา
เฉพาะหน้า, ความ
สะอาดขณะแปรรูป, 
ความสามัคคี  
(8 คะแนน) 
2. น าเสนอน่าสนใจ, 
รสชาติความอร่อย, 
ความสะอาด,  
ไอเดียสร้างสรรค์  
(8 คะแนน)  

4 
 
 

การสร้างการรับรู้  
การสร้างแบรนด์  
และการขาย 

- จ านวนการ like 
และ sharing 
- ยอดขายไข่ 

- FB และ/หรือ 
Tiktok 
- ไข่แพ็ค 10 ฟอง 

- ยอด like  
มากกว่า 20  
- 2 แพ็คต่อคน 

5 
 
 
 

การน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ 
“ผู้ประกอบการ รุ่นเยาว์”  
 
 

คณะกรรมการให้
คะแนนการ
น าเสนอ 
 

ระดมสมองสร้างสรรค์ 
ผู้ประกอบการเกษตร 
วัยเยาว์ ใน Flipchart  
 

- เนื้อหาครบและ 
ได้ประเด็น 
-มีเทคนิคการน าเสนอ 
- มีความสร้างสรรค์ 
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10. ความคาดหวังของหลักสูตร 
 1. ผู้เรียนได้ประสบการณ์การเป็นผู้ประกอบการไข่ ผลิตได้ ขายเป็น ปลอดภัย ยั่งยืน และปลุก

ไอเดียสร้างสรรค์อาชีพเกษตร  

2. ได้หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่  
 3. ได้แนวทางในการจัดท าหลักสูตรให้ผู้เรียน สามารถเก็บหน่วยกิตไว้ในระบบคลังหน่วยกิตได้ 

4. ผู้เรียนได้เรียนรู้นอกห้องเรียนและสัมผัสประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา 

11. โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร  
 1. การเรียนรู้การเลี้ยงไก่ปล่อยอิสระในป่าสัก การแปรรูปไข่ จ านวน 7 ชั่วโมง 30 นาท ี
 2. การเชื่อมโยงธุรกิจไข่สู่วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และความหลากหลายของระบบนิเวศ  
ประกวดไข่แปรรูปสร้างสรรค์ จ านวน 7 ชั่วโมง 30 นาที 
 3. การสร้างให้การรับรู้ การสร้างแบรนด์และการขาย จ านวน 7 ชั่วโมง 30 นาที 
 4. การน าเสนอผลงาน จ านวน 7 ชั่วโมง 30 นาท ี

12. เงื่อนไขการจบหลักสูตร 
 1. มีระยะเวลาเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 

 2. สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

13. รายละเอียดหลักสูตร หลักสูตรผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ จ านวน 30 ชั่วโมง 

ครั้ง
ที่ 

Course เวลา 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรม ผู้สอน 
วัสดุและ
อุปกรณ์ 

สถานที่ 

1 The Teak Chicken  
“เรียนรู้การเลี้ยงไก่
ปล่อยอิสระในปา่สัก”  
 
จันทร์ที่ 4 กรกฎาคม 
2565 

  

08.30 
- 

09.30 

1 
ชม. 

-กล่าวเปิดงาน 
-ละลายพฤติกรรม และ
แนะน าตัว และแบ่งกลุ่ม 4 
กลุ่ม 

อ.ดร.ณัฐฐิญา 
อ.สิทธิพงษ ์

  ห้องนิภาธรรม
มาวงศ์  

 09.30-
09.45 

15 นาที รุ่นพี่พามาที่ปา่สัก พี่ปี 4  ป่าสัก 

 09.45- 
10.45 

1 
ชม. 

กลุ่ม 1-4: กิจกรรม 
-เปรียบเทียบไข่  

อ.ดร.สมสุข  
และ อ.อภินันท ์

อาหารไก ่
 

ป่าสัก  
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ครั้ง
ที่ 

Course เวลา 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรม ผู้สอน 
วัสดุและ
อุปกรณ์ 

สถานที่ 

    (The teak vs ตลาด) 
-อาหารและการให้อาหาร  
-ทัวร์ความรู้การเลี้ยงไก่ 
-ชั่ง คัดแยกไข่ ตแีบรนด์ 
-วัดพื้นที่เลี้ยงไก ่
- การผลิตกาวจากไข่ขาว  

   

 10.45-
11.00 

15 นาที รุ่นพี่พากลับตกึวิทยาศาสตร์ พี่ปี 4  ห้องนิภาธรรม
มาวงศ์  

 11.00-
12.00 

1 ชม. เรียนรู้ IoT 
-รู้จักอุปกรณ์และวงจรไฟฟา้ 
-ประกอบอุปกรณ์  

อ.ดร.สมสุข  
และ อ.อภินันท ์

  ห้องนิภาธรรม
มาวงศ์  

 12.00-13.00  พักรับประทานอาหารกลางวัน     

 

  

  

13.00- 
14.00 

1 ชม. เรียนรู้ IoT 
-เช่ือมต่อ App ในมือถือกับ
ระบบน้ า 
-ทดสอบ 

   

 พักเบรค 

 

14.20-
16.00  

1 ชม. 
40 นาที 

The Teak Chicken 
“เชื่อมโยงสู่คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี”  
-ทบทวนความรู้ post it 
-ระดมไอเดียและออกแบบ
การท่องเท่ียวเชิงความรู้ใน 
Chipchart 
-น าเสนอ ชี้แจงใบงาน 

อ.ดร.สมสุข และ 
อ.อภินันท ์
 

-Flipchart 
-Social media 
-FB 

ลานตึก
วิทยาศาสตร์  

2 
Marketing  
และการแปรรปูไข่
สร้างสรรค ์
จันทร์ที่ 11 กรกฎาคม 
2565  

08.30-
09.00  

1 ชม. สันทนาการ + ถอดบทเรียน  อ.สิทธิพงษ์  
อ.ดร.ชนกพร  

 ห้องนิภาธรรม
มาวงศ์  

 
09.00-
12.00 

3 ชม. Marketing 
-เส้นทางของแบรนด์ 
The Teak Chicken 

อ.ดร.ชนกพร 
อ.ดร.สมสุข  

Application ห้องนิภาธรรม
มาวงศ์  
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ครั้ง
ที่ 

Course เวลา 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรม ผู้สอน 
วัสดุและ
อุปกรณ์ 

สถานที่ 

 

 
 
 
 

  

-การสร้างแบรนด์ &  
การสร้างเร่ืองราว 
-การสร้างรับรู้ใน FB 
หรือ TikTok  
-ออกแบบแบรนด์ 

   

 12.00-13.00  พักรับประทานอาหารกลางวัน     

   

  

13.00-
13.30 

30 นาที สันทนาการ + คลิป idol  อ.สิทธิพงศ์  
อ.ดร.ชนกพร  

  ห้องนิภาธรรม
มาวงศ์  

 13.30-
15.00 

 

1 ชม. 
30 นาที 

การแปรรูปไข่สร้างสรรค ์
กลุ่ม 1, 5: ไข่ตุ๋น  
กลุ่ม 2, 6: ไข่กระทะ  
กลุ่ม 3, 7: ห่อหมกไข่  
กลุ่ม 4, 8: ไข่ระเบิด 

อ.ดร.ศศิมา 
อ.ดร.เปล่งสุรีย์ 

เมนูอื่นๆ: ต้มย า
ไข่น้ า, ไข่พริก
แกง, ห่อหมกไข่
, ย าไข่ต้ม, ไข่
เจียว, ไข่ข้น 

ห้อง Lab 
อาหาร และ 
ห้องแลป 
LAB3203  

    

 15.00-
16.00 

1 ชม. 
 

- ระดมไอเดียน าเสนอ  
- ตัดสินการประกวด  

คณาจารย ์ Flipchart ห้องนิภาธรรม
มาวงศ์  

3 มาตรฐานอาหาร, 
การตลาด และ 
การแปรรูปไข ่

จันทร์ที่ 18 กรกฎาคม 
2565 

08.30-
09.30 

1 ชม. สันทนาการ+ถอดบทเรียน  อ.สิทธิพงษ ์
อ.ดร.ชนกพร  

   ห้องนิภาธรรม
มาวงศ์ 

 09.30-
11.00 

 

1 ชม.  
30 นาที 

มาตรฐานความปลอดภัย
อาหาร   
-มาตรฐานรองรับ 
-ตรวจสอบคุณภาพไข่
เบื้องต้น ระหว่าง The Teak 
กับไข่อุตสาหกรรม เสริม
บรรยายเร่ือง การใช้ปฏิชวีนะ    

อ.ดร.ศศิมา  อุปกรณ์ตรวจวัด  ห้อง Lab จุล
ชีววิทยา 

 

 11.00-
12.00 

1 ชม.  
 

Marketing 
-ต้นทุนไข่  
-แพ็คเกจไข่/โลโก ้ 

อ.ดร.สมสุข  Power point 
ไข่แพ็ค 10 ฟอง 
จ านวน 140 
แพ็ค 

ห้องนิภาธรรม
มาวงศ์  

 12.00-13.00  พักรับประทานอาหารกลางวัน    
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ครั้ง
ที่ 

Course เวลา 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรม ผู้สอน 
วัสดุและ
อุปกรณ์ 

สถานที่ 

  13.00-
13.30 

30 นาที สันทนาการ + คลิป idol  อ.สิทธิพงษ ์
อ.ดร.ชนกพร  

  ห้องนิภาธรรม
มาวงศ์  

   13.30-
15.00 

 

1 ชม. 
30 นาที 

การแปรรูปไข ่
กลุ่ม 1-8: สนุกการแปรรูปไข่
ไก่เป็นเบเกอรี่ Fudge 
Brownie 

อ.ดร.ศศิมา 
อ.ดร.เปล่งสุรีย์ 

 ไข่  ห้อง Lab 
อาหาร และ 
ห้อง LAB 

3203 

 พักเบรค 

   15.00-
16.00  

1 ชม. 
 

น าเสนอและตัดสินการ
ประกวด  

อ.ดร.ศศิมา 
อ.ดร.เปล่งสุรีย์ 

  ห้องนิภาธรรม
มาวงศ์  

4. ผู้ประกอบการเกษตร
เบื้องต้น 
จันทร์ที่ 1 สิงหาคม 
2565 

08.30-
09.30 

1 ชม. สันทนาการ + ถอดบทเรียน  อ.สิทธิพงษ ์
อ.ดร.ขนกพร  

 ห้องนิภาธรรม
มาวงศ์  

   
 

09.30-
12.00 

 การสร้างสรรค์การเกษตร 
ประยุกต์ความรู้ในคอร์สนี้  
มาพัฒนาการเกษตรได้อย่าง
สร้างสรรค์ ภายใต้โจทย ์ผลิต
ได้ ขายเป็น ปลอดภัย ยั่งยืน 

 Flipchart 
ดินสอสี 

ห้องนิภาธรรม
มาวงศ์  

 12.00-13.00  พักรับประทานอาหารกลางวัน   

   13.00-
14.00 

1 ชม. น าเสนอผลงาน และตัดสิน
พร้อม popular vote  

อ.ดร.ปิยะเทพ 
 

 ห้องนิภาธรรม
มาวงศ์  

 พักเบรค 

   14.00-
15.00 

2 ชม. 
 

สรุปหลักสูตรผู้ประกอบการ
รุ่นเยาว์ และ PR หลักสูตร 
พร้อม เปิดให้ถามตอบ 

อ.ดร.สมสุข 
 

ห้องนิภาธรรม
มาวงศ์  

 

  15.00-
16.00 

1 ชม. 
 

กิจกรรมมอบใบ
ประกาศนียบัตร   

รองอธิการบดี
ฝ่ายโครงการ
จัดตั้งวิทยาเขต
นครสวรรค์ 

 ห้องนิภาธรรม
มาวงศ์  
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14. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

๑. อ.ดร.สมสุข พวงดี 
๒. อ.ดร.ณัฐฐิญา อัครวิวัฒน์ด ารง 
๓. อ.ดร.ศศิมา วรหาญ 
๔. อ.ดร.ชนกพร พัวพัฒนกุล 
๕. อ.ดร.เปล่งสุรีย์ เท่ียงน้อย 
๖. อ.ดร.ปิยะเทพ อาวะกุล 
๗. อ.ดร.ปัณฑารีย์ แต้ประยูร 
๘. อ.สิทธิพงษ์ วงศ์วิลาศ 
๙. อ.อภินันท ปลอดแกว 

 



 
 
 

40 
 

รายงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการพัฒนาหลกัสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
(CLC : Continuous and Linking Curriculum) 

 
 

บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 
การด าเนินงานของโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตร

ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ
จัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ มีจ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 

 1.1 หลักสูตรการงานอาชีพ “ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์” 
โรงเรียนพยุหะพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

 1.2 หลักสูตรการงานอาชีพ “ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์” 
โรงเรียนเขาทองพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
 

อภิปรายผล 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือจัดท ารูปแบบและแนวทาง

พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 ผลที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมที่ 1 มีหน่วยงานทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม จ านวน 5 หน่วยงาน 

ประกอบด้วย 

  1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

  2. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์ 

  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

  4. โรงเรียนพยุหะพิทยาคม 

  5. โรงเรียนเขาทองพิทยาคม 

 



 
 
 

41 
 

รายงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการพัฒนาหลกัสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
(CLC : Continuous and Linking Curriculum) 

 
 

ผลที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมที่ 2 จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU มีหน่วยงานทาง

การศึกษาเข้าร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ จ านวน 4 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

  1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 

  2. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค ์

  3. โรงเรียนพยุหะพิทยาคม 

  4. โรงเรียนเขาทองพิทยาคม 

ผลที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมที่ 3 ด าเนินการตามกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (CLC : Continuous and Linking Curriculum)  

มีหลักสูตร “ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์” 

 ผลที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีผลที่

เกิดข้ึนเป็นรายด้านดังนี้ 

  1. ด้านสถานศึกษา มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการของหลักสูตร 

  2. ด้านผู้เรียน ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะด้านอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบท 

ของชุมชน 

  3. ด้านหน่วยงานทางการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่ส่งเสริมการมีงานท า      

การสร้างอาชีพ และการศึกษาต่อที่ตรงต่อความต้องการของชุมชน 

 ผลที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมที่ 5 จัดท าเอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงาน ได้เผยแพร่ผลการด าเนินงาน

ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชน 

2. ปัญหา อุปสรรค 

  การด าเนินโครงการมีผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาเป็นจ านวนมาก ซึ่งประสบกับการแพร่ระบาดของ

เชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID 2019) ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ต้องปรับตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นและใช้

มาตรการรองรับหลายด้าน  

3. ข้อเสนอแนะ 

   ควรพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ และระยะเวลาในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับสถานการณ์ 

สภาวการณ์ที่เป็นปัจจุบันเพื่อลดภาระงานของผู้ปฏิบัติในพ้ืนที่ 
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